Toelichting inzet participatiecoach

Doelstellingen

begeleiding van 40 tot 45 statushouders in gemeente Wijchen

— trajecten rondom 4 routes:

Oriéntatie op werk, stage, vrijwilligerswerk
Participatie in onderwijs, inburgering en opvoeding.
Deelname aan maatschappelijk leven (buurt, cultuur, sport, verenigingen e.d.).
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De weg weten in de gezondheidszorg.

— bij afronding traject: uitstroom op minimaal trede 3 van de participatieladder.

Begeleiding

— gestructureerde intake met opstellen trajectplan (op basis van gegevens intake) en
vervolgactiviteiten

— begeleiding op route 1, 2, 3, en/of 4

— duur individuele begeleiding: minimaal 6 maanden
personele inzet

— participatiecoach voor 28 uur per week (Hbo niveau)

— Codrdinatie van en samenwerking met vrijwilligers voor individuele begeleiding van
statushouders

Methodiek

— verschillende vormen van begeleiding: voorlichten, bieden van praktische ondersteuning,
coachende begeleiding / CODAE* en individuele begeleiding.

— gebruik van participatieladder/zelfredzaamheidsmatrix: bij start van het traject en bij
uitstroom ‘score’ van positie statushouder

Samenwerking/afstemming/organisatie

— monitoren van ontwikkelingen / signaleren knelpunten / overleg voortgang / met
klantmanager gemeente. Op macroniveau en indien nodig op casusniveau

— overleg bijeenkomsten met betrokken (sociale) organisaties, wijkteams etc zoals
Meervoormekaar, Vluchtelingenwerk, Meegeldersepoort en het Sociaal Wijkteam.

—i.0o.m. sociale zaken overdracht statushouders naar WerkBedrijf voor bemiddeling naar
betaald werk

Verantwoording




— 2x per jaar rapportage: halfjaarrapportage over de voortgang en resultaten

Prijs inzet participatiecoach: 28 uur per week, Euro 75.000

* CODAE: Contact leggen, Onderzoeken, Doelen stellen, Actie ondernemen, Evalueren
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