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Onze missie en visie
MeerVoormekaar werkt aan krachtige, weerbare buurten waar inwoners zich thuis voelen. Dit doen 
we door contact te maken, verbindingen te leggen en te ondersteunen waar nodig. We nemen 
daarbij geen acties over, maar beseffen dat het organiserend vermogen bij de ene groep inwoners 
(tijdelijk) groter is dan bij de andere. Wij weten inwoners gemakkelijk te vinden en inwoners weten 
ons gemakkelijk te vinden. Dit omdat onze medewerkers weten en begrijpen wat er speelt, wat 
mensen beweegt en wat hen belemmert in hun eigen omgeving. En dat is voor onze welzijnswerkers 
het vertrekpunt van handelen. Dit kunnen we goed doordat onze medewerkers en uiteraard onze 
vrijwilligers dichtbij de mensen staan, doordat we onderdeel zijn van de haarvaten van een buurt of 
wijk, doordat we de expertise van andere professionele organisaties kennen en we daardoor snel de 
juiste brug kunnen slaan. We staan in verbinding!

Van zorg naar welzijn
Een aantal ontwikkelingen in de huidige maatschappij heeft ervoor gezorgd dat het beroep op zorg is
toegenomen en gestimuleerd wordt:

 In de verzorgingsstaat is mensen gaandeweg geleerd dat er voor hen gezorgd werd. Hierdoor
zijn mensen geneigd om de oplossing van hun probleem elders te zoeken en niet zelf de
verantwoordelijk te nemen hiervoor.

 De samenleving van nu is maakbaar. Iedereen wil het beste voor zijn kinderen en het plaatje 
aan de buitenkant moet er mooi uit zien. De tolerantie van het lijden is hierdoor verdwenen.
Problemen moeten zo snel mogelijk opgelost worden.

 Zorg wordt steeds kundiger, we kunnen steeds meer analyseren en voor ieder individueel
probleem kan een individuele oplossing gezocht worden. Mensen willen maatwerk en de 
best mogelijke zorg voor hun eigen probleem.

 Mensen denken in “recht hebben op” en vergeten daarbij dat het gaat om wat er nodig is en 
niet om wat een ander krijgt of wat er beschikbaar is. 

Deze ontwikkelingen maken dat mensen veronderstellen dat ze hun probleem niet meer zelf op
kunnen lossen, maar dat ze een professional nodig hebben. Dat is echter niet in alle situaties de
oplossing. Mensen kunnen zelf én/of samen met hun omgeving veel zelf oplossen, maar zijn min of
meer verleerd om dit te doen. Als we door blijven gaan op deze voet, dan rijzen de zorgkosten de
pan uit. Daar is eigenlijk iedereen binnen welzijn, hulpverlening en zorg het wel over eens. Om dit te
doorbreken hebben we, MeerVoormekaar en de gemeente Wijchen het Sociaal Team, in 2019 een 
start gemaakt om een beweging van zorg naar welzijn te maken. Het jaar 2020 wordt het jaar dat de 
beweging ook concreet in de praktijk wordt gebracht. Verder dan woorden, maar ook actief met 
daden en dus met middelen. Door ons aanbod vanuit de vraag van bewoners te organiseren, met 
elkaar af te stemmen en gezamenlijk op te trekken. Zo maken we gebruik van elkaars talent.

MeerVoormekaar levert een belangrijke bijdrage aan de beweging van zorg naar welzijn
door de samenleving sterker, vitaler, te maken. We werken aan een samenleving waarin mensen
naar elkaar omzien, en zodanig met elkaar omgaan en voor elkaar van betekenis zijn dat vragen
beantwoord worden voordat het knelpunten worden. Met een basispakket van welzijn willen we 
bereiken dat we de onnodige vraag van de zorg willen beperken.   

We werken aan verbindingen in de samenleving en gaan uit van de eigen kracht van mensen. Niet
door te medicaliseren of problematiseren van het gewone, soms niet makkelijke, leven, maar juist
door oplossingen te vinden in de leefwereld van mensen.
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Natuurlijk, soms zijn er gebeurtenissen die de ervaring van welzijn verminderen. Gebeurtenissen die
bij het leven horen en waar sommigen ondersteuning nodig hebben. Een duwtje in de rug om een
vraag te helpen beantwoorden die voor die persoon niet zelf te beantwoorden is. Een duwtje in de
rug om te kunnen blijven participeren in de samenleving. En wie kan zo’n duwtje nu beter geven dan
de familie, de buurvrouw of een (bevriende) wijkbewoner?

Wederkerigheid is het cement van een samenleving. De basisgedachte is dat samenleven 
vooral ook een deal is; het gaat om geven, ontvangen, teruggeven enz. We zouden de 
wederkerigheid weer meer zichtbaar kunnen maken.

Willen we inwoners goed ondersteunen en het beroep op zorg niet groter maken dan nodig, dan
vergt dat een andere aanpak dan alleen zorgverlening. Dit is de beweging van zorg naar welzijn. Pas
als het echt nodig is, komen professionele hulp- of zorgverleners in beeld.
Natuurlijk blijft de back-up van professionele hulpverlening en zorg nodig, maar we starten in de
leefwereld van mensen.

Preventie/Informatie/Collectief
Preventie is méér dan het voorkomen van zorg. Onder preventie verstaan we ook het voorkomen
van knelpunten. Een vraag beantwoorden voordat het een knelpunt wordt. Door gebrek aan 
informatie worden problemen ook regelmatig opgelost via de zorg. Informatie is noodzakelijk om 
mensen kennis over te brengen over wat er is, zodat ze weten wat ze zelf kunnen doen of waar ze 
het kunnen vinden. Bij preventie is er ook sprake van wederkerigheid. Wij willen graag dat het sociaal 
wijkteam ons ziet als een zgn. EHBO post. En met EHBO post bedoelen we dat we kijken wat er 
speelt. Helpen hier en daar waar nodig en zetten mensen weer op het juiste spoor. Vaak is dat 
voldoende en waar dat niet het geval is, verwijzen we door naar het SWT. 

Daarnaast werkt MeerVoormekaar aan collectieve voorzieningen, zoals bijeenkomsten voor
weduwen/weduwnaars of mantelzorgers die zich richten op onderlinge ondersteuning van
lotgenoten. Het vergroten van het zelf oplossend vermogen van de inwoners is hierbij het 
uitgangspunt!
Bovengenoemd punten kunnen op verschillende manieren worden uitgelegd, gezamenlijk zijn we 
dan ook tot de volgende definities gekomen:

1. Preventie aanbod:

Voorkomt zorg. Als er niet ingegrepen wordt, leidt het in de meeste gevallen tot een individuele 
maatwerkvoorziening. Het gaat om zelfversterking, beter in z’n vel te zitten en zelf de regie weer in 
handen te nemen. 

2. Informatie voorziening

Kennis naar mensen brengen over wat het beschikbare aanbod is, maar ook over de problematiek en 
hoe je daarmee om kunt gaan. Het gaat om themagerichte informatie, inhoudelijke kennis over de 
thema’s. Lichte vorm van ondersteuning, zeer zeker geen behandeling. 

3. Collectief aanbod  

Dit gaat om meerdere vragen die in het kader van welzijn worden gesteld, op basis van hoeveelheid 
individuele vragen wordt een collectief aanbod gecreëerd. Mensen helpen elkaar bij verwerking en 
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ondersteuning en hierdoor zitten inwoners prettiger in hun vel. Met deze activiteit voorkom je niet 
per definitie een zorgvraag. Vanuit het SWT zijn er ook vaak diverse signalen die als input kunnen 
dienen op het aanbod. 

Kansen en keuzes
De beweging van zorg naar welzijn brengt diverse kansen en keuzes met zich mee. Een aantal
belangrijke aandachtspunten hierin:

 Vroeger leek de onderlinge verbondenheid van mensen in een gemeenschap 
vanzelfsprekender. Bijv. ontzuiling, ontkerkelijking, individualisme hebben hier verandering 
in gebracht. Het beeld is ontstaan dat hier de overheid voor is. Het verbinden van mensen 
gaat niet meer (altijd) vanzelf. En als het niet vanzelf gaat, dan is de aanjaagfunctie van het 
welzijnswerk en/of het faciliteren ondersteunen van de verbinding nodig. 

 Echt investeren in de beweging van zorg naar welzijn vraagt om echte keuzes. Niet alleen van
MeerVoormekaar maar ook van onze partners en van de gemeente Wijchen. Dit vraagt om
te investeren in die activiteiten die de beweging nog meer versterken. Er zijn nog veel nieuwe
collectieve antwoorden te vinden en te ontwikkelen. Maar ook individuele of collectieve
hulpverlening ter voorkoming van een indicatie. Samen met het Sociaal Wijkteam 
bijvoorbeeld waar vragen gesteld worden die met welzijn of algemeen maatschappelijk werk 
beantwoord kunnen worden.

 Versterken van de beweging gaat niet vanzelf. Het vraagt het organiseren van het informele. 
In de contradictie zit de uitdaging! Aanjagen, faciliteren en verbreden. Het bieden van kansen 
én het aanbrengen van grenzen, het ondersteunen van vragen én het geven van zekerheden 
en back-up. De groei vraagt een andere manier van het organiseren hiervan.

Schematisch ziet dit proces er als volgt uit:

 

 

Maatschappelijke effecten:
 Eigenaarschap en participatie
 Zelfredzaamheid
 Dichtbij georganiseerd

Van zorg naar 
ondersteuning

Van individu naar
verbinding

Van beperking naar
talent
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Wat betekent dat? Dat er een nog brede(re) basis moet zijn. 

Participeren en zelfredzaamheid staan centraal, uitgaan van eigen mogelijkheden. Meer collectief, 
wijkgericht en verbinden. Hier zijn we mee gestart sinds 2e helft 2018 en er is nu een basis, maar dit 
moet de komende jaren uitgebreid worden mits je de transformatie wil maken.

Wat is daar dan voor nodig? Helderheid over de toegang van onze voorzieningen en die van het 
Sociaal Wijkteam. Zoals eerder aangegeven hebben de inwoners de indruk dat ze voor een knelpunt 
altijd terecht moeten bij het SWT. Het is aan ons gezamenlijk om uit te dragen dat het ook mogelijk is 
om de vraag eerst bij MVM neer te leggen, want misschien is er wel aan aanbod waar je direct 
gebruik van kunt maken en dat ook nog gratis is. 
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Hoe komen inwoners in contact met MeerVoormekaar? 

Dit kan op verschillende manieren, mensen vinden ons via buren, een folder, social media, kennen 
ons vanuit het veld, etc. Maar hoe moet de toeleiding zijn als er een knelpunt is? In de bijlage hebben 
we dit uitgewerkt d.m.v. een rotonde. 

MeerVoormekaar realiseert verschillende activiteiten als basis voor de subsidie die we hebben 
gerubriceerd. 

Ouderen ( circa 2,1 fte)
 Mantelzorg Preventie

- Mantelzorgondersteuning Preventie
- Bezoek-, en OpvangService Preventie

 Dementie/Alzheimer café Informatie
 Eenzaamheid Preventie/Collectief/Informatie
 Langer meedoen:

- Hulpdienst Preventie
- Valpreventie Preventie
- Bewegen (Meer Bewegen voor Ouderen) Preventie
- Woonadvies Informatie
- OpStap Collectief

 Dagbegeleiding Collectief
 Welzijnsbezoeken Informatie
 Informatieboekje voor senioren Informatie

Volwassenen ( circa 1,7 fte)
 Formulierenbrigade en administratie ondersteun. Collectief
 Vriendengroep Autisme Spectrum Stoornis Collectief
 NAH Collectief
 Rouw Collectief

- Partnerverlies Collectief
- Kindverlies Collectief
- Verlies door zelfdoding Collectief

 Echtscheiding Preventie/Informatie

Jeugd / kinderen1 ( circa 1,9 fte )
 Ouders van pubers Informatie

- Cursus
- Coaching Informatie voor lichte vragen

 Voorlichting / ondersteuning jongeren: 
- Alcohol / drugs Informatie
- Internet / gamen / sexting Informatie
- Groepsdruk / weerbaarheid Informatie

 Gezinnen voor elkaar ( 0,1 fte) Collectief, voornamelijk bekostigd door 

1 Dit is inclusief gezinnen voor elkaar welke voor het grootste deel bekostigd wordt door het Oranjefonds 
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Oranjefonds tot 1 april 2021.
 Autisme

- Vriendengroep Collectief
- Ouders (Werkgroep Autisme Wijchen (WAuW))Collectief

 Ambulant jongerenwerk op straat Preventie
 Jongerencentrum Preventie
 Ambulant Jongerenwerk activeren en motiveren

voor hulpverlening Informatie
 Weerbaarheid kwetsbare jonge jongens en meiden 

(o.a. Girlstalk) Collectief bij MVM, individueel MEE

Beter wonen in buurten en wijken (circa 2,7 fte)
 Buurtbemiddeling Preventie
 Vrijwilligerswerk Collectief
 Overlastbestrijding jongerenwerk Preventie
 Ondersteuning wijkcentra Informatie
 Meer-doenertjes, Buurtfonds Collectief
 Ondersteuning buurtinitiatieven Collectief
 Buurten- met de buren Collectief/Preventie
 BuurtWhatsApp groepen Collectief/Preventie

Subsidie niet vallend onder de basissubsidie wel toekenning: ( circa 1,8 fte)

 Hart van Zuid Preventie/Collectief, separate bekostiging
 WijWijchen Informatie, separate bekostiging
 Versterken buurt-, en wijknetwerken Preventie/collectief, bekostiging innovatie
 Dorpsondersteuners2 Preventie/collectief, bekostiging innovatie

Subsidie niet vallend onder de basissubsidie en nog geen toekenning voor 2020:( circa 1,2 fte)
 Vroegsignalering schuldhulpverlening Preventie, separate aanvraag
 Uitbreiding OpStap vervoer vanaf 2018 Collectief, separate aanvraag
 Inclusie werkgroep Ondersteuning, separate aanvraag
 Dagbegeleiding met LuciVer Collectief, separate aanvraag

Mogelijk te ontwikkelen activiteiten, nader onderzoek en financiering nodig:
Algemeen:

 Welzijn op recept is een aanpak waarbij mensen die lichte psychosociale problemen hebben, 
worden ondersteund bij het versterken van hun gezondheid en welzijn. Kern van de aanpak 
is dat een huisarts of POH de persoon met psychosociale klachten doorverwijst naar een 
welzijnsorganisatie of sociaal domein.

Ouderen:
 Aanbod voor hoogopgeleide (dementerende), alleenstaande mannen

2 Dorpsondersteuners is tot 1 september 2020. 
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 Alcoholgebruik onder ouderen

 Volwassenen

 Activering van mensen met een afstand tot de maatschappij (dus niet tot de arbeidsmarkt). 
Broedplaats kritisch bekijken of die nog aan deze voorwaarde voldoet.

 Alleenstaande mannen 40/50 jaar, lichte vorm van ondersteuning t.b.v. verminderen 
eenzaamheid door o.a. scheiding.

Jeugd/kinderen
 Ouders voor ouders Collectief/Preventie
 Jongeren en omgaan met financiën Informatie/Preventie
 Ondersteuning eenzame jongeren Preventie/Collectief
 Competentie gerichte groepssurvival Preventie/Collectief
 Ondersteuning jonge mantelzorgers Collectief/Preventie
 Omgaan met peuters (cursus 2x per jaar) Collectief/Preventie
 Kinderen In EchtscheidingsSituaties (KIES) Preventie/Informatie

Ontwikkelingen: 

De ontwikkelingen in de maatschappij gaan razendsnel en als welzijnsorganisatie sluiten we daar bij 
aan. Dit betekent dat het aanbod in de loop der tijd aan verandering onderhevig is. 
Daarnaast is het noodzakelijk dat zowel MeerVoormekaar als het SWT zoveel mogelijk dezelfde 
werkwijze hanteren. Hiermee komen we ook echt in elkaars verlengde te liggen Onze wens zou zijn 
dat een ieder, dus zowel MVM als het SWT werken met de SNS (Sociaal Netwerk Strategie) methode 
werken. 
Bij het werken vanuit Sociale Netwerk Strategieën is het uitgangspunt dat de client eigenaar is van 
zijn problemen, maar ook van zijn oplossingen. De rol van de professional verandert hierdoor: hij 
bemoeit zich niet langer met de inhoud, draagt geen oplossingen aan en neemt geen 
verantwoordelijkheden over. De professional coördineert en begeleidt slechts het proces voor, 
tijdens en na een netwerkberaad. Hij faciliteert het proces waarin de client en zijn netwerk zelf 
besluiten nemen, oplossingen zoeken, een plan maken en dit ook uitvoeren. Deze procesbegeleider 
noemen we in de SNS-terminologie facilitator.3 Er wordt dan aan de voorkant geen zorg ingezet. Het 
netwerk bepaalt welke vraag zij kunnen oplossen en welke vraag er eventueel overblijft voor de zorg. 
Voor MeerVoormekaar is het ook van essentieel belang dat zij beschikt over informatie waaruit blijkt 
wat er nodig is maar ook waar de gemeente Wijchen behoefte aan heeft. Wat zijn de prioriteiten? De 
informatie van de GGD monitor en de monitorverantwoording van de gemeente Wijchen dienen als 
input.  

Wat moet het opleveren? En hoe gaan we dat doen?

 Beweging van individueel naar collectief, dit is wat ons betreft een gezamenlijke opdracht.
 Wat zijn de effecten? Wij gaan bij ons collectief aanbod standaard een korte enquête bij de 

deelnemers uitzetten om te horen wat goed was en waar verbetering aangebracht moet 
worden. 

3 Bron MEE Plus
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 GGD monitor en monitorgegevens van de gemeente Wijchen en onze eigen systemen zijn de 
basis om te bekijken welke behoefte er is aan aanbod.

 Intentie vermindering van 10% minder maatwerkwerkvoorziening over 2020. 

Wat is nodig?

 Uitgangspunt is de inwoner uit Wijchen goed ondersteunen
 MeerVoormekaar en gemeente Wijchen zijn verbonden partijen
 Zelfde taal spreken en zelfde werkwijze.
 Een mogelijkheid om externe deskundigen in te schakelen indien noodzakelijk. MeerVoormekaar 

beschikt niet over een budget daarvoor. 
 Structureel overleg.
 Je verantwoordt naar elkaar.   
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Bijlage Activiteiten MeerVoormekaar:
Hieronder een bijlage met uitgebreidere uitleg over onze activiteiten. Deze lijst is een greep uit onze 
activiteiten en is dus niet ons volledige aanbod.

Jongerenwerk en opvoedingsondersteuning
 Social mediatraining 

Het jongerenwerk organiseert trainingen voor kinderen uit groep 7 en 8 en hun ouders om 
hen verantwoord te leren omgaan met Social media en internet. (Druten). Ook waren Social 
media een onderwerp bij de opvoedcarrousel. 

 Tegengaan shame sexting. 
Het jongerenwerk organiseert mede de projecten ‘Girlstalk’ en ‘Boys make a move’. Het is 
niet eenvoudig om in een georganiseerde groep jongeren over dit soort thema’s te praten. 
Daarom maken we dit onderwerp bespreekbaar als zich concrete voorbeelden voordoen

 Overlast tegengaan. 
Het aantal overlast gevende jongeren varieert in het totale werkgebied tussen 15 en 50 
jongeren. Drie avonden per week zijn de jongerenwerkers minimaal te vinden op straat op 
diverse plekken binnen de gemeente. 

 Collectieve activiteiten jongeren. 
Het jongerenwerk organiseert collectieve ontmoetingsmomenten en educatieve activiteiten 
voor jongeren.

 Individuele coaching jongeren. 
Het jongerenwerk begeleidt jongeren om te voorkomen dat de situatie escaleert en zij 
zwaardere zorg/hulp nodig hebben. 

 Jongerencentra.  
Het jongerenwerk beheert Hiernaast en organiseert activiteiten. We streven ernaar dat alle 
geledingen van de buurtjeugd graag en tegelijkertijd komen en we stimuleren hen zelf 
activiteiten te organiseren. Bij Hiernaast in Wijchen zien we circa 60 jongeren regelmatig. We 
hebben extra aandacht voor de meiden met het oog op grenzen en seksualiteit. 

 Ondersteuning ouders.
Individueel en via cursusaanbod Het jongerenwerk geeft ouders concrete tips en adviezen, 
biedt cursussen aan en indien nodig ondersteuning. 

Welzijns- en ondersteuningsdiensten
 Dementieondersteuning. 

MeerVoormekaar organiseert activiteiten ter ondersteuning van inwoners met dementie en 
hun omgeving. Samen met onze partners is er iedere maand een Alzheimer café. 

 Eenzaamheid.
MeerVoormekaar organiseert contacten, activiteiten, maatjes, bezoekwerk en werkt met 
partners samen om eenzaamheid tegen te gaan. 

 Langer meedoen. 
MeerVoormekaar ondersteunt ouderen met advies, activiteiten en hulp. Denk hierbij onder 
andere aan de Hulpdienst. De vraag naar de Hulpdienst neemt toe. 

 Lotgenotencontacten/ -groepen MeerVoormekaar organiseert lotgenotengroepen, zodat 
mensen met vergelijkbare ervaringen steun aan elkaar hebben. In Wijchen zijn er o.a. 
groepen voor rouwverwerking, mensen met kanker en jongeren met autisme. 
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 Mantelzorgondersteuning.
MeerVoormekaar ondersteunt mantelzorgers om zo goed mogelijk voor zichzelf en hun 
dierbaren te kunnen blijven zorgen. Wijchen kent de Bezoek en Opvang Service. Als er meer 
vragen binnenkomen dan dat de vrijwilligers aankunnen, wordt professionele zorg 
ingeschakeld. 

 Meer Bewegen voor Ouderen.
MeerVoormekaar organiseert op verschillende locaties en tijden beweegactiviteiten zoals 
yoga, dans en gymnastiek. Deze worden goed bezocht: tientallen ouderen kwamen hierdoor 
in beweging. 

 Woonondersteuning. 
MeerVoormekaar biedt ondersteuning door de inzet van woonadviseurs. In 2018 is de scope 
van de woonadviseurs verbreed en zijn zij ook opgeleid tot energiecoach. Zij kunnen 
inwoners nu adviseren over duurzaamheid, energie, veiligheid en comfort. Handvatten voor 
‘Bewust Wonen’ gaven we bij de drukbezochte bijeenkomst ‘Langer in mijn dorp blijven 
wonen, hoe doe ik dat’. 

 Administratie en Formulierenteam.
Vrijwilligers van MeerVoormekaar ondersteunen bewoners om hun (financiële) administratie 
meer op orde krijgen en met het invullen van (digitale) formulieren.  
Vervoersdienst OpStap.
Vrijwilligers van MeerVoormekaar vervoeren bewoners naar bijvoorbeeld de dokter, 
dagbesteding, voorstellingen of naar de supermarkt. OpStap verzorgde in 2019 circa totaal 
21000 ritten. 

 Welzijnsbezoek 70+.
MeerVoormekaar gaat op bezoek bij bewoners in de leeftijd 70+ om samen hun welzijn in 
kaart te brengen. 

Samenlevingsopbouw

 Buurtbemiddeling.
MeerVoormekaar voert buurtbemiddeling uit. Getrainde vrijwilligers bemiddelen bij 
conflicten tussen buren. Buurtbemiddeling is onafhankelijk en reikt technieken aan om 
knelpunten in de toekomst zelf op te lossen. We zien het aantal complexe situaties 
toenemen. Bij het merendeel is door bemiddeling de situatie verbeterd of opgelost. 

 Buurten met de buren.
MeerVoormekaar faciliteert ontmoeting tussen buren zodat zij (nader) kennis kunnen 
maken. We zijn positief over de resultaten: tijdens elke bijeenkomst ontstaan nieuwe 
afspraken tussen buren, bijvoorbeeld om samen te wandelen of om elkaar vaker te zien.

 Collectieve activiteiten.
MeerVoormekaar organiseert onder andere activiteiten voor senioren, migranten, 
alleenstaande moeders, jongeren met autisme en laaggeletterden. Dit op eigen initiatief of 
naar aanleiding van signalen van bewoners, gemeente of professionals. Ook dragen we bij 
aan activiteiten met maatschappelijke partners. Een voorbeeld is Wijchen Waakt. Door een 
gezamenlijke inzet zijn er nu bijna 100 buurt-WhatsAppgroepen actief. 

 Gezinnen voor elkaar.
MeerVoormekaar coördineert dit project waarbij een gezin dat overbelast is, wordt 
gekoppeld aan een gezin dat ondersteuning wil geven. Ondersteuning varieert van tips in de 
opvoeding tot praktische hulp. Het Oranje Fonds bekostigd dit project voor 90%. 



Pagina 11 van 11 | Versienummer + datum

Gemeente Wijchen 2020

 Mee(r)doenertjes en buurtfonds
Bewonersgroepen uit de gemeente Wijchen kunnen een subsidie van € 300 aanvragen voor 
de uitvoering van een idee om de sociale samenhang van hun wijk of dorp te versterken. 
Activiteiten variëren van een dorpsfeest tot een moestuin en trekken een divers publiek. We 
merken dat met name verenigingen, comités en genootschappen aanvragen indienen. 
Aanvragen van een afzonderlijke groep bewoners, ontvangen we zelden. Sinds 2020 is 
daaraan toegevoegd het Buurtfonds. 

 Ondersteunen dorpshuizen en wijkcentra.
MeerVoormekaar ondersteunt de besturen van dorpshuizen en wijkcentra zodat deze 
accommodaties goed kunnen blijven functioneren. Inwoners en gebruikers zijn tevreden, al 
zien we tussen accommodaties (grote) verschillen in faciliteiten, activiteiten en 
bezoekersaantallen. We werken onder andere aan kennisbevordering van de besturen via 
platformvergaderingen en bespreken hun toekomstplannen om verwachte knelpunten tijdig 
in beeld te hebben.

 Ondersteunen initiatiefgroepen.
MeerVoormekaar ondersteunt op aanvraag, bewonersgroepen die in hun buurt, dorp of 
rondom een thema iets willen organiseren. Dit kan om uiteenlopende vragen gaan: een 
bewonersgroep kwam in actie om de parkeerdruk in de wijk tegen te gaan, een Syrische 
vrouw initieerde een gespreksgroep van Syrische en Nederlandse vrouwen om participatie te 
bevorderen.

 Ondersteunen van WijWijchen en WijchenWieWatWaar. 
De Sociale Kaart van Wijchen MeerVoormekaar ondersteunt vrijwilligers bij het uitvoeren 
van de website WijWijchen.nl, het digitale dorpsplein van Wijchen, onder andere door de 
Sociale Kaart van Wijchen (WijchenWieWatWaar) op deze site actueel te houden. 

 Vrijwilligerscentrales. 
MeerVoormekaar werkt met circa 400 vrijwilligers. MeerVoormekaar biedt vrijwilligers en 
mantelzorgers een centraal informatie- en coördinatiepunt, waar vraag en aanbod bij elkaar 
worden gebracht. Daarnaast organiseren we ook regelmatig workshops voor vrijwilligers. 


