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a) Overheid, Ondernemers en kennisinstellingen 
Wie Wat doet men? / Doelstelling Deelnemers 

The Economic Board Arnhem 
Nijmegen Wageningen 

Triple helix regionaal.  
The EB zet zich op positionering en profilering van de regio mn 
health, energy en food, gericht op economische groei in regio 
Arnhem-Nijmegen 
 
Onderdeel van Gemeenschappelijk Orgaan regio Arnhem-Nijmegen. 
Gemeenten betalen per inwoner 1,50 waarvan 1 euro voor 
Economic Board.   
 
Steun Zorgpact, techniekpact, Briskr Business Generator Health & 
High Tech, Investeringsagenda ANP, groene Hub 
 
 

Bestuurders Provincie Gelderland en gemeenten en UWV: 
 
Bestuurders  kennisinstellingen: 
- HAN, 
- Van Hall Larenstein, 
- ROC Rijn IJssel, 
- Radboud UMC, 
- Radboud Universiteit 
Bedrijven: 
- Dirkzwager advocaten &notarissen met combinatie voorzitter VNO-

NCW Gelderland, 
- Eiffel 
- Synthon 
- Alliander 
- NXP 

Economische raad Nijmegen Triple helix lokaal. 
De raad fungeert als denktank voor kansrijke economische 
ontwikkelingen in de regio Nijmegen. Een van de topsectoren waar 
het kabinet landelijk prioriteit aan geeft is Life Sciences en Health. 
Het voornaamste doel van de ERN is het plaveien van de weg hier 
naar toe. Zo kan Nijmegen zijn positie als kennisstad bekrachtigen. 
Ook verstevigt de stad zich economisch, waardoor de 
werkgelegenheid zal toenemen.  
 
Uitvoering Economische Innovatie Agenda 2020 

Gemeenten regio Nijmegen (burgemeester Nijmegen + portefeuillehouder 
economie) 
 
Kennisinstellingen: CvB Radboud Universiteit Nijmegen, klopt dit ik zie RU 
Hoogleraar Economie Sent, HAN directeur Fac Economie & Mgt Theo 
Joosten HAN, RvB UMC, directeur techniek ROC  
 
Directeuren (semi-conductors, life-sciences & health, logistiek en ICT): 
Synthon, NXP Semiconductors, Royal Haskoning,  
 



 

C12243  

 2 
 

 

Wie Wat doet men? / Doelstelling Deelnemers 

Klankbord  Briskr Business Generator Health & High Tech 
 
 

KvK Gelderland, Rabobank Nijmegen e.o. regiogemeenten (via 
burgemeester Wijchen), provincie Gelderland 
 

Stuurgroep 
Investeringsagenda Arnhem-
Nijmegen Provincie (ANP) 

Uitvoeren Investeringsagenda ANP 3 icoonprogramma’s Afspraak 
tussen provincie en gemeente Arnhem en Nijmegen om regio te 
versterken op domeinen Energy & Health 

Wethouder gemeente Arnhem (Konig, Ritsema), gemeente Nijmegen 
(Tiemens, Zoetelief), Gemeente Overbetuwe (Asseldonk),  
Gedeputeerden Provincie Gelderland (Markink, Schouten) 

Werktafel Human Capital Uitwisselingsplatform tussen regio 
Arnhem en Nijmegen. Richt zich nu op uitwerken van Human 
Capitalagenda Health & Energy en inzet PPS uit icoonprogramma 
Investeringsagenda Arnhem-Nijmegen. Daarnaast vehikel waarlangs 
subsidie ‘Organiserend Vermogen’ van provincie wordt 
aangevraagd.  

ROC Nijmegen, ROC Rijn-IJssel, Gemeente Nijmegen, Gemeente Arnhem, 
Economic Board, HAN, VNO-NCW 

Oost NL Acquisitie, internationalisering, innovatie, financiering Gelderland en 
Overijssel oa Boost 

 

  

b) Sector specifiek triple helix  
Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 

voorzitter 

Health Valley Netherlands Innovatienetwerk binnen Life Sciences & Health. Door 
innovatie-, markt- en ondernemerskracht te bundelen, 
geven onze partners een onmiskenbare impuls aan de zorg. 
 
In Nederland en daarbuiten werken we actief samen aan 
thema’s als personalised medicine, robotics & medical 
devices, e-health en bouwen en wonen in cure en care. 

Health Valley Netherlands is een 
publiek-private samenwerking en 
wordt gefinancierd uit bijdragen door 
ondernemers, zorgorganisaties, 
kennisinstellingen en overheid. We 
werken vanuit Oost-Nederland nu nog 
vooral op nationaal niveau, maar we 
zijn vastberaden om ook internationaal 
onze grenzen te verleggen 

Health Life science  
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Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 
voorzitter 

Zorgpact Midden en zuid 
gelderland 

Zorgen voor meer samenhang in zorgbranche door 
samenwerking en afstemming tussen onderwijs, overheid en 
werkgevers 

WZW, UWV  Werkgeversverenigi
ng Zorg en Welzijn 
Gelderland (namens 
werkgevers) 

WZW  
Werkgeversvereniging 
voor Zorg en Welzijn, 
Jeugdzorg en 
Kinderopvang in 
Gelderland.  

Met meer dan 100 leden vertegenwoordigd WZW meer dan 
40.000 fte’s in deze sector. WZW stelt werkgevers in Zorg en 
Welzijn Gelderland in staat goed werkgever te zijn door het 
samen oplossen van hun (regionale) 
arbeidsmarktvraagstukken.  

WZW werkt samen met partners uit 
onderwijs, overheid (provincie, 
gemeenten, UWV) en met andere 
stakeholders, steeds in wisselende 
samenstelling passend bij de situatie. 
 

  

Logistics Valley  Werken aan ontwikkelkansen van Logistics Valley in relatie 
tot de logistieke corridor Gelderland als onderdeel van de 
Rhine Alpine corridor. 

3 Gelderse logistieke hotspots 
(Nijmegen, Rivierenland, Liemers)  

  

Logistiek Expertise 
Centrum Nijmegen 

Samenwerkingsverband onderwijs en voor logistiek 
relevante bedrijfsleven om onderwijs beter aan te laten 
sluiten bij de vragen van het bedrijfsleven in de regio 
Logistics Valley.  

ROC RIVOR, ROC Nijmegen en 
Graafschap college, HAN en het 
(logistiek relevante) bedrijfsleven  
Werkbedrijf 

Logistiek  

Platform ICT Betere afstemming tussen onderwijs, overheid en 
werkgevers in ICT-branche 
 
 

UWV, WerkBedrijf Rijk van Nijmegen, 
ROC Nijmegen, bedrijfsleven 

ICT  

De Groene Hub De energieneutrale ambitie van de regio richting 2050: de 
energietransitie van fossiele naar biobrandstoffen en en een 
groene regionale economie.  
Smeden van ketens van productie en gebruik, het creëren 
van voorwaarden, subsidies en privileges en het inzichtelijk 
maken van resultaten. Tevens ondersteund en ontwikkelt de 
Groene Hub projecten die in lijn liggen met hun 
doelstellingen.  Nauwe samenwerking om in aanmerking te 
komen voor EU-subsidies. Dat gebeurt onder meer in 
DELaND: Decentrale EnergieLandschappen Nederland-

Triple helix: ondernemers, onderwijs 
en overheden in de regio Arnhem 
Nijmegen.  
In de regio bevinden zich de 
concentratie van betrokken bedrijven 
en projecten in de volgende vijf hubs: 
Bergerden (NEXTGarden), IPKW, 
Innofase, Nijmegen-West en 
Beuningen en Re nkum. 

 Mobiliteit  



 

C12243  

 4 
 

 

Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 
voorzitter 

Duitsland, een Euregionale denktank die zich inzet voor het 
beter ontsluiten van biomassa uit landschapsbeheer. 

Techniekpact Zorgen voor meer samenhang in techniekbranche door 
samenwerking en afstemming tussen onderwijs, overheid en 
werkgevers 

Servicepunt Techniek UWV  RxH (samenwerking 
ROC’s en HAN) 

Technovium Het Technovium is een samenwerkingsverband voor 
technisch onderwijs, gebaseerd op intensieve afstemming 
tussen onderwijspartners en bedrijfsleven uit de regio 
Nijmegen. Het Technovium is een kruisbestuiving tussen 
praktijk en onderwijs. Het delen van kennis en ervaring is 
een belangrijke meerwaarde van het Technovium. De 
hoofddoelstelling van Stichting Technovium is: De kwaliteit 
en effectiviteit van technisch onderwijs in de regio Nijmegen 
te verbeteren middels samenwerking tussen onderwijs en 
het bedrijfsleven'. 

Bedrijfsleven en onderwijs 
Servicepunt Techniek UWV 

Techniek  

De Technische De Technische• is een techniekbrede bedrijfsschool met een 
nieuwe vorm van opleiden waarbij de praktijk voorop staat. 
Het lokale bedrijfsleven in de elektro-, installatie-, bouw- en 
schildersbranche heeft  De Technische opgericht en werkt 
daarin samen met ROC Nijmegen. 

ROC Nijmegen, Schilder^sCool, 
bedrijfsleven 
Servicepunt Techniek UWV 

Techniek ROC 
Marleen Deuss  
024 - 890 4381 
 

Vakopleiding techniek 
Nijmegen en Cuyk 

Vakopleiding Techniek biedt zowel volledige opleidingen, 
praktijkgerichte cursussen als lascertificeringen aan. Deze 
worden stuk voor stuk gegeven door docenten die afkomstig 
zijn uit het bedrijfsleven. BBL 

ROC bedrijfsleven   



 

C12243  

 5 
 

 

Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 
voorzitter 

Regionaal Techniek 
Centrum RTC Gelderland 

Innovatie in het mkb Maakindustrie. Makelen en schakelen 
tussen ondernemers. 

Gelderland   

Boost Smart –Industry oost nederland. BOOST stimuleert 
opleidingsmogelijkheden voor medewerkers in Smart 
Industry. Daarnaast ondersteunt BOOST initiatieven gericht 
op samenwerking tussen bedrijven en onderwijsinstellingen. 

Gelderland techniek Han 
Saxion 

Regionaal Bureau voor 
Toerisme Knooppunt 
Arnhem Nijmegen  

Marketing en promotie Recreatie & Toerisme  
Beuningen subsidieert RBT/ Kan, andere gemeenten? 

Regio Arnhem Nijmegen    

IJ5Lab Laboratoriumonderwijs dat aansluit op de kwaliteitseisen 
van het innovatieve vakmanschap in de chemie en 
biotechnologie. Aan bedrijven biedt IJ5Lab volop de ruimte 
om te experimenteren en te ontwikkelen. 

  ROC Rijn Ijssel 

Bouwend Nederland, afd. 
Gelderland Zuid 

Vereniging van bouw- en infrabedrijven. De afdeling 
Gelderland Zuid is gesprekspartner naar de gemeentelijke 
instanties en behartigt uw belangen op lokaal niveau. 
Contacten met samenwerkingsverbanden worden 
onderhouden, evenals het contact met opleidingsinstituten. 

Bouw- en infrabedrijven Bouw en infra  

Beheerstichting Bouw en 
Scholing (BBS) 

BBS heeft als doelstelling het ondersteunen van algemene 
bouwbelangen en het faciliteren van opleidingen ten 
behoeve van de bouwbranche.  In de regio van de 
gemeentes Nijmegen, Wijchen, Heumen, Groesbeek, 
Ubbergen, Beuningen, Millingen, Mook, Gennep, Lingewaard 
en Overbetuwe. BBS beschikt hiervoor over een eigen 
vermogen en heeft jaarlijks inkomsten uit renten. Ten 
aanzien van de bouwopleiding stelt BBS zich als doel om de 
komende jaren het vakmanschap te verstevigen in deze 
opleiding door in de opleidingskolom specifieke vakkennis te 
borgen die aansluit op de behoefte van het huidige 
bouwbedrijf. 

 bouw  
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Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 
voorzitter 

Stimuleringsfonds 
leren/werken Gebouwde 
omgeving Nijmegen 

De stichting Stimuleringsfonds Leren/Werken organiseert in 
de regio Nijmegen leerwerkplekken in samenwerking met 
opdrachtgevers in de bouw. Die opdrachtgevers leggen vast 
dat leerlingen en mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt bij de uitvoering van hun opdrachten worden 
ingezet. Zo worden instroom en opleiden een gezamenlijke 
verantwoordelijkheid. 

UWV Banenmoter (zij-instroom) Bouw  

Bouwmensen Bouwmensen Nijmegen (vh BORN) biedt de opleiding 
timmeren aan (bol/bbl). Wij werken samen in het 
onderwijsconcept De Technische, opgericht door het lokale 
bedrijfsleven in de bouw-, elektro-, installatie- en 
schildersbranche. 

Bedrijfsleven, UWV Banenmoter (zij-
instroom) 

Bouw,specifiek 
timmeren 

 

Inframensen Ons doel is de regionale bouw- en infrabedrijven voorzien 
van gediplomeerde en goed gekwalificeerde vakmensen. 
Jongeren een MBO-opleiding bieden die aansluit op eisen 
werkgever 

UWV Banenmoter (zij-instroom) Bouw- en infra  

Installatiewerk 
Achterhoek Rivierenland 

InstallatieWerk is de grootste praktijkopleider voor een BBL 
opleiding in de Elektrotechniek en Installatietechniek in de 
regio. 

Bedrijfsleven, UWV Banenmoter (zij-
instroom) 

  

Vrienden van Elektro Een structurele samenwerking in de regio Nijmegen van 
elektrotechnische bedrijven en onderwijsinstellingen. 
Bedrijven sluiten zich aan bij de Vrienden van Elektro regio 
Nijmegen met het doel te komen tot een optimale 
behartiging van het gezamenlijke belang op het gebied van 
arbeidsmarkt, scholing en kennisoverdracht via activiteiten.  
De stichting Vrienden van Elektro is mede-initiatiefnemer 
van bedrijfsschool De Technische in Nijmegen. 

Servicepunt Techniek UWV   
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Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 
voorzitter 

Schilder^sCool SchilderAsCOOL is Het opleidingsbedrijf van en voor de 
bedrijfstak schilderen en onderhoud. SchilderAsCOOL heeft 
als doel de opleidingen kwalitatief te verbeteren en 
efficiency-voordelen te behalen door het opleidingsproces 
gezamenlijk uit te voeren. 

Ondernemers uit de regio,                  
UWV Banenmoter (zij-instroom) 

Schilder/onderhoud
swerk 

 

Greenport Gelderland  Agribusiness  Gelderse Rivierengebied    

Het Centre of Expertise 
leren met ict 

Het Centre of Expertise leren met ict beoogt in de regio voor 
het po, vo en mbo leraren en lerarenopleiders op te leiden 
die beschikken over de 21ste eeuwse competenties. Leraren 
die actief bijdragen aan het realiseren van ict-rijk onderwijs 
waarin recht doen aan verschillen uitgangspunt is en dat ict-
geletterde leerders en werkers opleidt. 

  HAN 

Het Centres of Expertise 
(CoE) Sport en 
Beweegtalent 

Het Centres of Expertise (CoE) Sport en Beweegtalent wil 
kinderen en jonge mensen helpen om hun talenten op het 
gebied van sport- en beweeg te ontdekken en verder te 
ontwikkelen. 

  HAN 

HAN BioCentre Het HAN BioCentre is een expertisecentrum voor 
biotechnologie en analyse. Samen met het bedrijfsleven en 
kennisinstellingen voeren onderzoekers praktijkgericht 
onderzoek uit binnen het thema Biodiscovery. Daarmee 
wordt nieuwe kennis ontwikkeld die bijdraagt aan de 
biobased economy.  
 

  HAN 

CoE Sneller herstel Sneller Herstel verbetert met praktijkgericht onderzoek de 
revalidatiezorg. Resultaat: beter opgeleide zorgprofessionals, 
sneller herstel van de patiënt en lagere kosten voor de 
maatschappij. Hoger onderwijs, zorginstellingen en bedrijven 
realiseren samen verbeteringen. Studenten leren in de 
praktijk. Professionals kunnen met de verbeteringen direct 
aan de slag 

  HAN 
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Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 
voorzitter 

CoE Sustainable Electrical 
Energy Center Expertise 

SEECE is hét centre of expertise voor duurzame elektrische 
energie. Deze publiek-private samenwerking jaagt innovatie 
aan, zorgt voor voldoende arbeidscapaciteit en zet kennis 
om in financieel haalbare producten en diensten. 

  HAN 

 

c) Reintegratie-Werk & Onderwijs  

Wie Wat doet men? / Doelstelling Deelnemers 

Stuurgroep Arbeidsmarkt Rijk van 
Nijmegen SAR 
 
 
Wordt Regionale Tafel Arbeidsmarkt 

De SAR is opgericht om de banenafspraak uit het Sociaal 
Akkoord verder vorm te geven en streeft ook naar een 
goed functionerende regionale arbeidsmarkt, waarin 
meer werk is voor iedereen. 
 
Binnen twee jaar 305 banen voor mensen met een 
arbeidsbeperking te creëren en in te vullen. 
 
Uitvoeren Inclusief Ondernemers Netwerk: Samen met 
de overheidspartners werkt het ION aan initiatieven en 
kansen voor de doelgroep oa een netwerkdag waar 
werkzoekenden met een afstand tot de arbeidsmarkt in 
contact konden komen met werkgevers die zich inzetten 
voor inclusief ondernemerschap. Het netwerk brengt 
ondernemers samen die inclusief ondernemen en zich 
willen inzetten als ambassadeur van het WerkBedrijf Rijk 
van Nijmegen. 
 

WerkBedrijf, UWV, uit vertegenwoordigers van: VNO-NCW 
midden, MKB Midden-Nederland, FNV, CNV, Industriële Kring 
Nijmegen, Economisch Collectief Nijmegen, HAN, ROC Nijmegen 
en de zeven gemeenten in het Rijk van Nijmegen: Mook en 
Middelaar, Druten, Wijchen, Nijmegen, Beuningen, Berg en 
Dal en Heumen. 

Loket Leren en Werken De aansluiting tussen onderwijs, opleidingsmarkt, 

arbeidsmarkt en arbeidsmarktkansen te versterken. Voor 

individuele scholings- en loopbaanvragen. Maar steeds 

UWV, WerkBedrijf Rijk van Nijmegen, ROC NIjmegen 
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meer gericht op de marktvraag van werkgevers: vragen 

over scholing en duurzame inzetbaarheid van personeel 

en subsidies en fiscale regelingen bij scholing.  

Ontwikkeling route naar arbeid VSV-
programma regio Nijmegen 

Doelstelling is meer jongeren uit Entree-opleiding ROC 
Nijmegen en AOC Helicon die niet kunnen doorstromen 
naar niveau 2 toe te leiden naar arbeid 

Regio Nijmegen, ROC Nijmegen, AOC Helicon, VO-VSO Nijmegen, 
WerkBedrijf Rijk van Nijmegen 
 
 

Scholenoverleg Pro-VSO WerkBedrijf Rijk van Nijmegen bespreekt met het 
Praktijkonderwijs en Voortgezet Speciaal Onderwijs de 
laatstejaars leerlingen, zodat in onderling overleg 
bekeken kan worden welke leerling ondersteuning 
behoeft vanuit Participatiewet om de arbeidsmarkt te 
betreden. Er vindt warme overdracht plaats van school 
naar WerkBedrijf. 
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d) Belangenbehartiging ondernemers 

Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 

voorzitter 

Economisch Collectief 
Nijmegen 

Collectief van Nijmeegse werklocatieverenigingen oa Huis 
van de Binnenstad. Belangenbehartiging. De besturen van 
de werklocaties vinden elkaar op onderwerpen die de eigen 
werklocatie overstijgen en/of op meerdere van de 
werklocaties spelen. 

Voorzitters werklocatieverenigingen 
1. Bedrijvenvereniging Nijmegen 

Zuid  
2. bedrijvenvereniging 

Bijsterhuizen 
3. TPN-WEST 
4. ondernemersvereniging 

Waalsprong 
5. de Winkelsteeg  
6. Huis voor de Binnenstad 

 
Industriële Kring Nijmegen is 
ondersteunend lid. Werkbedrijf sluit 
aan bij werklocaties. 
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Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 

voorzitter 

Industriële kring 
Nijmegen 

Vereniging van industriële bedrijven in regio Nijmegen. 
Belangenbehartiging o.a. relatie met technisch onderwijs. 
techniekpromotie, bereikbaarheid en doorstroming, 
ondernemerslasten, regelgeving, 
bedrijventerreinontwikkeling e.d. Daarnaast is de vereniging 
een ontmoetingsplaats en een platform voor de uitwisseling 
van kennis en ervaring. 

Directeuren 100 grote industriële 
bedrijven 
Werkbedrijf sluit aan 

  

Lokale 
ondernemersverenigingen 

Open Coffee Millingen, Ubbergen, Groesbeek, Beuningen 
Ondernemersvereniging Heumen, Druten, In2Maasen waal, 
Mook 

Werkbedrijf sluit aan   

Nederlands-Duitsland 
Business Club 

 Werkbedrijf sluit aan   

 

e) Faciliteiten: Kennis, Middelen/convenanten/afspraken 

Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 

voorzitter 

Regionaal 
investeringsfonds MBO 
(landelijke financiële 
regeling) 

Het beroepsonderwijs moet beter op de arbeidsmarkt 
aansluiten. Het Regionaal Investeringsfonds MBO 
(RIF) stimuleert de samenwerking tussen scholen, de 
publieke sector en het bedrijfsleven. 
 

LEC Liemers (, Bedrijf, Didam)  
LEC Regio Nijmegen (, Bedrijf, 
Nijmegen)  

Transport, 
scheepvaart en 
logistiek  
 

ROC Nijmegen 
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Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 

voorzitter 

Toekenning bij ROC Nijmegen: “Beroepsonderwijs in Logistic 
Valley”. 3 lijnen: 
Vergroten instroom 
Praktijkgericht beroepsonderwijs 
Onderwijs versterken met thematische modules en 
innovaties 

Platform Transport en Logistiek + 
Logistieke Hotspot Rivierenland (, 
Bedrijf, Tiel)  
Transport en Logistiek Nederland (, 
Bedrijf, Zoetermeer)  
Verkeersschool Wesseldijk (, Bedrijf, 
Nijmegen)  
Canisius College +Kandinsky College 
(VO, Nijmegen)  
Hogeschool Arnhem Nijmegen  
Liemers College (VO Zevenaar)  
ORS Lek en Linge (VO West-Betuwe)  
Provincie Gelderland , RSG 
Lingecollege (VO Tiel)  

Strategische agenda MBO 
Rijk van Nijmegen 

Doel van de strategische agenda MBO is elkaar periodiek te 
informeren over ontwikkelingen waarbij de overlegpartners 
elkaar nodig hebben om eigen of gezamenlijke 
doelstellingen te realiseren. Daar waar nodig worden 
concrete afspraken gemaakt over hoe verder te handelen en 
welke andere overlegtafel(s) te benutten. Betreft met name 
thema aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt.  
 

ROC, AOC, Werkbedrijf, Gemeente 
Nijmegen BOMBO overleg 

 Wethouder 
Onderwijs Nijmegen 

City Deal kennismaken Het doel is dat gemeenten, universiteiten en hogescholen 
samen maatschappelijke vraagstukken in steden gaan 
aanpakken. Door de kennis en vaardigheden van 
onderzoekers, docenten en studenten in de praktijk te 
benutten, wordt samen met de overheid gewerkt aan 
wetenschappelijk onderbouwd beleid (‘evidence based 
policy’). Daarmee wordt de stad een rijke leeromgeving en 
proeftuin voor studenten. 

Gemeente Nijmegen, Radboud 
Universiteit en HAN. Optioneel 
verkennen: gemeente Arnhem, 
regiogemeenten, Artez. 
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Wat Doel Wie zitten er in/nemen deel? Branche Trekker/ 

voorzitter 

City Deal Gelrestad Gelrestad wil innovatieve koploper van Nederland zijn op de 
sectoren Energy, Food en Health. 
Een potentiële kracht is nog gelegen in de nabijgelegen 
economische kerngebieden (Randstad, Noord-Brabant, 
Nordrhein-Westfalen) en de water-, spoor- en wegcorridor 
van de Maasvlakte naar het Ruhrgebied en verder. 
 

Gemeente Arnhem, Gemeente 
Nijmegen, Gemeente Apeldoorn, 
Gemeente Ede, de Provincie 
Gelderland, Stichting Strategische 
Board Stedendriehoek, Radboud 
Universiteit, WUR, Papendal, Rijnstate 
Ziekenhuis, Radboudumc, IPKW, 
ENGIE, Alliander, Rijn-IJssel Energie 
Coöperatie, Stichting Wiek-Il, EZ 
en  Stichting Alliantie Voeding 
Gelderse Vallei, Alliantie Voeding in de 
Zorg en de Stichting Actief Comité 
Binnenstad Nijmegen. 
 

 Energy, Food en 
Health  
 

Startup accelerator Het doel van de Startup Accelerator Gelderland is om jonge 
ondernemers met een schaalbaar, ambitieus plan uit te 
dagen met de nieuwste inzichten op het terrein van 
innovatie-, opschalings- en productieprocessen. Bovendien 
willen we starters met kennisintensieve en/of innovatieve 
bedrijven bij elkaar brengen om hen te laten leren van 
elkaars ontwikkeling. 

HAN, Artez, Van Hall, Radboud 
Universiteit, mede mogelijk gemaakt 
door: prov. Gelderland, Oost NL, de 
groeiversneller, KIEMT, KvK, 
Gelderland valoriseert 

alle  

Start-Up Nijmegen en 
Start-Up Arnhem 

    

Topondernemingsregeling 
HAN 

De regeling, geïnspireerd door de Topsportregeling, 
faciliteert studenten bij het combineren van ondernemen en 
studeren. 

HAN alle  

HAN Innovatiehub HAN CvVO (centrum voor Valorisatie en Ondernemerschap) 
heeft een aantal innovatiehubs opgezet. Binnen een bedrijf 
worden structureel studenten ingezet om de onderneming 
verder te ontwikkelen en innoveren. Ook lectoren en 
onderzoekers kunnen deelnemen aan een innovatiehub. 

Bedrijf en HAN Alle  
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Leerwerkbedrijf HAN De Gelderse Zaak is een initiatief dat klein-ondernemers 
ondersteunt. Met De Gelderse Zaak willen de HAN, de 
Gemeente Nijmegen en het Ondernemersklankbord, de 
werkgelegenheid stimuleren, door ondernemers de kans te 
bieden te groeien en hun onderneming verder te 
professionaliseren. Het uiteindelijk resultaat voor de stad 
dient te zijn dat professioneel en creatief ondernemerschap 
in stand gehouden wordt. 

   

Projectenkaart provincie 
Gelderland 

Op deze kaart tref je voorbeelden aan van grote en kleine 
Onderwijs en Arbeidsmarkt projecten in Gelderland. 

   

RVN@ was Rijk van 
Nijmegen 2025 
 
 

Om de potentie van de regio nog beter te benutten, zijn 
ondernemers, onderwijs, overheden en inwoners de 
beweging RvN 2025 gestart. Hierin werken ze binnen vier 
communities samen aan ambitieuze projecten die een 
helder verdienmodel voor welvaart en welzijn kennen. 
Verschillende projecten raken onderwijs-arbeidsmarkt, 
bijvoorbeeld: 
“Practice what you teach”, “praktijkhuis voor ondernemers”, 
etc. 
 
https://rvn2025.nl/projecten 
 
Subsidie Beuningen ongeveer € 15.000,-, subsidie van 
overige regiogemeenten? 
 

Rabobank, gemeenten in regio 
Nijmegen 
 
Ambtelijke afvaardiging  van gemeenten 

in het ‘Bouwteam’.  

 Rabobank, 
gemeenten 

https://rvn2025.nl/projecten
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voorzitter 

Briskr Health & High Tech 
Generator 

Briskr stroomlijnt de ondersteuningsprogramma’s voor 
startups,scale-ups en grown-ups die actief zijn in de 
(top)sectoren life sciences & health (LSH), high tech 
systemen & materialen (HTSM) en chemie 
 
Profilering van de regio  
Briskr Academy: coaching-faciliteiten en 
consultatiemogelijkheden bij subsidiering, financieel 
management, intellectueel eigendom productcreatie, 
business development.  
 

Briskr-consortium: de provincie 
Gelderland, de gemeente Nijmegen, 
health Valley, Kadans Science Partner, 
Novio Tech Campus, OostNL de 
Radboud Universiteit, het 
Radboudumc en SMB Life Sciences.  
Geassocieerde partners: Rabobank Rijk 
van Nijmegen en Business Cluster 
Semiconductors. 
 

 life sciences & 
health (LSH), high 
tech systemen & 
materialen (HTSM) 
en chemie 

Technieklab beuningen Het primair onderwijs zorgt voor invulling, de gemeente 
ondersteunt in de randvoorwaardelijke sfeer en heeft twee 
klaslokalen vrijgemaakt. Het gemeente zorgt samen met het 
primair onderwijs voor regionale aansluiting via het Mondial-
college. 

   

Junior technovium  Junior Technovium wil jongeren (08 tot 14 jaar) 
spelenderwijs, op een aantrekkelijke wijze, kennis laten 
maken met techniek en laten zien wat ze er later allemaal 
mee kunnen. Het Junior Technovium vult het didactische 
programma van scholen aan en vervult een coördinerende 
taak. Het Junior Technovium is een ontmoetingsplaats dicht 
bij de praktijk èn dicht bij het onderwijs. 

 Techniek  
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