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Iedereen doet mee 

Iedereen doet mee. Dat is de kern van het beleid van het College van B&W in Wijchen. 

Een opdracht aan én verwachting naar de Wijchense samenleving.  

 

Als welzijnswerk sluiten we daarbij aan. In het Strategisch Beleidsplan 2018 - 2022 heeft 

MeerVoormekaar 5 beloften gedaan. Deze beloften staan model voor de werkwijze van onze 

organisatie; deze beloften vormen als het ware ons handelsmerk: 

• We werken met en voor inwoners, vanuit hun leefwereld. 

• We werken samen en verbinden. 

• We leveren maatwerk. 

• We zijn zelfbewust en ondernemend. 

• We leren en concluderen samen met onze omgeving. 

 

Naast deze beloften wordt ons handelen gekenmerkt door vier standpunten die de kern vormen van 

onze kijk op welzijn: 

• Het accent ligt op eigen verantwoordelijkheid van inwoners. 

• Welzijnswerk sluit aan op de leefwereld van inwoners. 

• Welzijnswerk verschilt wezenlijk van hulpverlening. 

• Samenwerking is een vereiste, maar gaat niet vanzelf (en moeten we dus organiseren). 

 

Van zorg naar welzijn 

Een aantal ontwikkelingen in de huidige maatschappij heeft ervoor gezorgd dat mensen bepaald 

gedrag en verwachtingen is aangeleerd die maken dat het beroep op zorg gestimuleerd wordt: 

 Door de oprichting van de verzorgingsstaat is mensen langzaam geleerd dat er voor hen gezorgd 

werd. Hierdoor zijn mensen geneigd om de oplossing van hun probleem elders te zoeken en niet 

zelf de verantwoordelijk te nemen hiervoor.  

 De samenleving van nu is maakbaar. Iedereen wil het beste voor zijn kinderen en het plaatje aan 

de buitenkant moet er mooi uit zien. De tolerantie van het lijden is hierdoor verdwenen. 

Problemen moeten zo snel mogelijk opgelost worden. 

 Zorg wordt steeds kundiger, we kunnen steeds meer analyseren en voor ieder individueel 

probleem kan een individuele oplossing gezocht worden. Mensen willen maatwerk en de best 

mogelijke zorg voor hun eigen probleem.  

 Mensen denken in ‘recht hebben op’ en vergeten daarbij dat het gaat om wat er nodig is en niet 

om wat een ander krijgt.  

 

Deze ontwikkelingen maken dat mensen veronderstellen dat ze hun probleem niet meer zelf op 

kunnen lossen, maar dat ze een professional nodig hebben. Dat is echter niet alle situaties de 

oplossing. Mensen kunnen zelf én/of samen met hun omgeving veel zelf oplossen, maar zijn min of 

meer verleerd om dit te doen. Als we door blijven gaan op deze voet, dan rijzen de zorgkosten verder 

de pan uit. Daar is eigenlijk iedereen binnen welzijn, hulpverlening en zorg het wel over eens. Om dit 

te doorbreken hebben we, MeerVoormekaar, MEE Geldersche Poort en het Sociaal Wijkteam, in 

2019 een start gemaakt om een beweging van zorg naar welzijn te maken. Het jaar 2020 wordt het 

jaar dat de beweging ook concreet in de praktijk wordt gebracht. Verder dan woorden, maar ook 

actief met daden en dus met middelen.  



MeerVoormekaar levert een belangrijke bijdrage aan de beweging van zorg naar welzijn door de 

samenleving sterker, vitaler, te maken. We werken aan een samenleving waarin mensen naar elkaar 

omzien, en zodanig met elkaar omgaan en voor elkaar van betekenis zijn dat vragen beantwoord 

worden voordat het knelpunten worden.  

We werken aan verbindingen in de samenleving en gaan uit van de eigen kracht van mensen. Niet 

door te medicaliseren of problematiseren van het gewone, soms niet makkelijke, leven, maar juist 

door oplossingen te vinden in de leefwereld van mensen.  

Natuurlijk, soms zijn er gebeurtenissen die de ervaring van welzijn verminderen. Gebeurtenissen die 

bij het leven horen en waar sommigen ondersteuning nodig hebben. Een duwtje in de rug om een 

vraag te helpen beantwoorden die voor die persoon niet zelf te beantwoorden is. Een duwtje in de 

rug om te kunnen blijven participeren in de samenleving. En wie kan zo’n duwtje nu beter geven dan 

de familie, de buurvrouw of een (bevriende) wijkbewoner?  

 

Willen we inwoners goed ondersteunen en het beroep op zorg niet groter maken dan nodig, dan 

vergt dat een andere aanpak dan alleen zorgverlening. Dit is de beweging van zorg naar welzijn. Pas 

als het echt nodig is, komen professionele hulp- of zorgverleners in beeld.  

Natuurlijk blijft de back-up van professionele hulpverlening en zorg nodig, maar we starten in de 

leefwereld van mensen. Dit doen we vanuit onze beloften, en vanuit de standpunten die ons 

handelen kenmerken, zoals genoemd aan het begin van deze paragraaf.  

 

Preventief/Collectief 

Preventie is een kernopdracht van MeerVoormekaar. Preventie is daarin méér dan het voorkomen 

van zorg. Onder preventie verstaan we ook het voorkomen van knelpunten. Een vraag beantwoorden 

voordat het een knelpunt wordt. 

Zo werkt MeerVoormekaar aan collectieve voorzieningen, zoals bijeenkomsten voor 

weduwen/weduwnaars of mensen met niet-aangeboren-hersenletsel (NAH), die zich richten op 

onderlinge ondersteuning van lotgenoten. Hiermee worden vragen beantwoord en knelpunten in de 

toekomst voorkomen. Het vergroten van het zelf oplossend vermogen van de inwoners is hierbij het 

uitgangspunt! 

 

Tegelijk met de invoering van de nieuwe werkwijze (versterken van wijk- en buurtnetwerken) biedt 

de huidige werkwijze mogelijkheden tot kostenreductie en kwaliteitsverbetering; verschuiving van 

individuele naar meer preventieve/collectieve dienstverlening. 

 

Het welzijnswerk richt zich op het verbinden van individuen tot een collectief. Een aantal 

voorbeelden waarin deze werkwijze naar voren komt: 

 Onder collectief verstaan wij dat de ene inwoner de andere helpt met de tuin of dat de ene 

inwoner een bus rijdt waardoor een ander kan participeren.  

 Onder collectief verstaan wij de inwoner die de buurtgenoot helpt met het invullen van 

formulieren, die wekelijks op de koffie gaat bij een oudere of die iemand met drempelvrees 

introduceert in het buurthuis of bij een activiteit.  

 Onder collectief verstaan wij dat lotgenoten, buurtgenoten, ouders/opvoeders, dorpsgenoten 

met elkaar in contact komen om elkaar, eventueel met begeleiding van het welzijnswerk, te 

ondersteunen.  

 Onder collectief verstaan wij het opzetten van het ‘gezinnen voor elkaar”, het organiseren van 

inloop- en ontmoeting of dag begeleiding of het organiseren van ‘buurten met de buren’. 

 Onder collectief verstaan wij het ondersteunen van besturen van buurt- en wijkaccommodaties, 

het versterken van buurtnetwerken of het faciliteren van zorgcorporaties. 



 

 

 Onder collectief verstaan wij het faciliteren van ontmoeting van jongeren in het 

jongerencentrum, contacten aangaan met veroorzakers van overlast en met hen die overlast 

ervaren of het stimuleren van wederzijds respect tussen de verschillende generaties. 

 

Kansen en keuzes 

De beweging van zorg naar welzijn brengt diverse kansen en keuzes met zich mee. Een aantal 

belangrijke aandachtspunten hierin: 

 Vroeger leek de onderlinge verbondenheid van mensen in een gemeenschap vanzelfsprekender. 

Bijv. ontzuiling, ontkerkelijking, individualisme hebben hier verandering in gebracht. Sterker, het 

beeld is ontstaan dat hier de overheid voor is. Het verbinden van mensen gaat niet meer (altijd) 

vanzelf. En als het niet vanzelf gaat, dan is de aanjaagfunctie van het welzijnswerk en/of het 

faciliteren en ondersteunen van de verbinding nodig. Dit is wat MeerVoormekaar doet.  

 Echt investeren in de beweging van zorg naar welzijn vraagt om echte keuzes. Niet alleen van 

MeerVoormekaar, ook van onze partners in Rondom Wijchen en van de gemeente Wijchen. Dit 

vraagt om te investeren in die activiteiten die de beweging nog meer versterken. Er zijn nog veel 

nieuwe collectieve antwoorden te vinden en te ontwikkelen. Samen met het Sociaal Wijkteam 

bijvoorbeeld waar veel vragen gesteld worden die collectief beantwoord kunnen worden.  

 We zien dat de beweging van zorg naar welzijn of van individueel naar collectief geldt voor alle 

clusters binnen MeerVoormekaar. De kern van de beweging passen we toe binnen 

samenlevingsopbouw, binnen het jongerenwerk en binnen de welzijns- en 

ondersteuningsdiensten. Daarmee vervalt de noodzaak om in aparte clusters, in aparte 

werksoorten te denken of te spreken. Natuurlijk betekent dit niet dat er één manier van denken 

of handelen is. 

 Het aanbrengen van kruisverbanden verbreedt de mogelijkheden. Bijvoorbeeld: chauffeurs van 

OpStap zijn ook buurtbewoners, ouders van pubers zijn actief in de hulpdiensten. Vrijwilligers zijn 

actief voor anderen en voor zichzelf. Vrijwilliger zijn is een “zinvolle dagbesteding” 

 De beweging van zorg naar welzijn zien we al terug in de groei van de welzijnsdiensten, van 

lotgenotengroepen, gezinnen voor elkaar, Buurtbemiddeling e.d. Die vraag is enorm 

toegenomen. De beweging van zorg naar welzijn is op gang.  

 De kwaliteit van de matches en de dienstverlening mag natuurlijk niet lijden onder de groei. In de 

huidige manier van werken en bezetting bereiken we onze grenzen. Ook financieel moeten we 

de gewenste beweging van zorg naar welzijn daarom volgen. Het faciliteren van het proces en 

van de ondersteuning van de dienstverlening vraagt om extra inzet. 

 Versterken van de beweging gaat niet vanzelf. Het vraagt het organiseren van het informele. In 

de contradictie zit de uitdaging! Aanjagen, faciliteren en verbreden. Het bieden van kansen én 

het aanbrengen van grenzen, het ondersteunen van vragen én het geven van zekerheden en 

back-up. De groei vraagt een andere manier van het organiseren hiervan.  

 Het projectplan Dorpsondersteuners in Bergharen, Hernen en Leur is een sterk voorbeeld van de 

kracht van de gemeenschap. MeerVoormekaar volgt dit plan op de voet op verbindende, 

aanvullende en steunende wijze waar mogelijk en nodig. 

  



 

Het Kompas/Odensehuis 

De gemeente Wijchen heeft via een beschikking Rondom Wijchen de volgende opdracht gegeven: 
“de ontwikkeling van een algemene voorziening voor inloop, ontmoeten en dagbesteding in Het 
Kompas. Samen met Talis en ZZG-Groep geeft Rondom Wijchen vorm aan het ontwikkelen van een 
algemene voorziening voor inloop, ontmoeten en dagbesteding in Het Kompas. 

 
ZZG en Rondom Wijchen hebben een verkenning gedaan met het Odensehuis Animi Vivere te 

Wijchen. Het Odensehuis is geïnteresseerd om mogelijkheden te onderzoeken voor samenwerking 

binnen Hof van de Elst voor inloop en ontmoeten, dag begeleiding, informatie, activiteiten en 

ontspanning. Het bestuur van het Odensehuis heeft ten behoeve van deze verkenning een aantal 

wensen en uitgangspunten uitgewerkt. De doelgroep mensen met (beginnende) dementie en hun 

naasten zou goed passen bij de bestemming en doelstellingen van Hof van de Elst. Mogelijk kan via 

een samenwerking met Odensehuis een betere businesscase tot stand komen voor ’t Kompas als zij 

kunnen bijdragen aan de onkosten en huur van ruimtes. Echter het Odensehuis bestaat op dit 

moment ook uit financiering vanuit subsidies, eigen bijdragen, sponsorgelden, etc. Daarnaast 

ontvangen zij middelen van diverse gemeenten zoals Nijmegen ( € 30.000,00 voor 8 deelnemers), 

Heumen, Wijchen en Beuningen conform tarief WMO. De middelen die zij nu aanvragen is dan ook 

om ervoor te zorgen dat het Odensehuis tijd heeft om naar voldoende structurele financiering te 

vinden en te behouden.          

Voor Rondom Wijchen is het belangrijk dat inwoners van de gemeente Wijchen in hun directe 

leefomgeving terecht kunnen voor dag begeleiding en ontmoeting. Het Kompas is daar een goede 

locatie voor. Vele voorzieningen zijn aanwezig en de wijk Wijchen Noord gaat steeds meer vergrijzen. 

Het is voor jong dementerenden en hun gezin/familie van belang dat er een punt is waar ze terecht 

kunnen én het Odensehuis krijgt in deze een regionale functie. Aan hen is dan ook gevraagd om ook 

middelen via een andere route te onderzoeken. Van de Provincie Gelderland hebben ze inmiddels 

subsidie gekregen om hun activiteiten uit te breiden.  

Als Rondom Wijchen zien wij de activiteiten als een goede aanvulling op datgene wat er in Wijchen 

reeds is. We zien het als een pilot om te zien of er in het Rijk van Nijmegen daadwerkelijk behoefte is 

aan een ontmoetingsplek voor jong dementerenden en hun familie. In Wijchen was er een 

dementiecafe en een Alzheimer café. Deze twee activiteiten worden bij elkaar gevoegd en Het 

Odensehuis gaat het organiseren binnen de gemeente Wijchen.  

Om tot een toekomstbestendige exploitatie te kunnen komen heeft het Odensehuis in 2020 en 2021 

ondersteuning nodig in de kosten van huur van het Kompas van € 10.000,-- per jaar.  

  



 

Wat gaan we nieuw of extra doen in 2020? 

 

1. De focus in 2020 is om de beweging van zorg naar welzijn meer handen en voeten te geven. Dat 

vraagt een nog sterkere samenwerking, partnership, binnen Rondom Wijchen en de gemeente 

Wijchen, en een actualisering van de interne processen en activiteiten.  

 

2. Hart van Zuid. 

MeerVoormekaar is al actief in Wijchen Zuid. Om een extra slag te maken rond 

bewonersparticipatie, waar nadrukkelijk behoefte aan is, is extra inzet aangevraagd. We gaan 

meer betrokkenheid creëren, die leidt van meegaan tot meedoen naar meewerken en van 

samenwerken naar samen werken. Over het projectplan en de financiering van Hart van Zuid 

wordt in november 2019 in de gemeenteraad van de gemeente Wijchen een besluit genomen. 

 

3. Opzetten van buurtnetwerken 

In Huurlingsedam, Valendries en Alverna gaat MeerVoormekaar bewoners gericht benaderen, 

stimuleren en faciliteren om zich in te zetten voor hun wijk en de eigen omgeving. Doel is dat 

meer mensen in de eigen wijk verantwoordelijkheid nemen voor welzijn en leefbaarheid in de 

wijk. Het steuntje in de rug van de medebewoner wordt hiermee gestimuleerd. Het 

ondersteunen van initiatieven gericht op het versterken van sociale verbanden in buurten en 

wijken is daar onderdeel van.  

 

4. Jongeren zijn ook buurtbewoners. We gaan extra inzetten om jongeren actief te betrekken bij de 

buurtnetwerken. Onderlinge verbondenheid tussen jongeren onderling en tussen jongeren en 

oudere wijkbewoners gaan we stimuleren. Binnen het project Hart van Zuid gaat deze extra 

investering plaatsvinden.  

 

5. Steeds meer inwoners binnen de gemeente Wijchen doen een beroep op de formulierenbrigade. 

Door het steeds meer digitaliseren van de processen komen er ook meer vragen. Hierbij moeten 

we denken aan het digitaal aangifte doen, systemen die alleen toegankelijk zijn door middel van 

DigiD, etc.  Dit vraagt een andere aanpak en rol van vrijwilligers, gebruikers en 

samenwerkingspartners. Voor de screening en matching én voor het ondersteunen van de 

vrijwilligers is daarom dan ook andere inzet vereist. 

 

6. In samenwerking met huisartsen en POH’s (praktijkondersteuners) is Welzijn op Recept gestart. 

Voor deze beweging van zorg naar welzijn, ont-medicalisering, is extra inzet nodig.   

 

7. Met LuciVer, een organisatie voor welzijn, zorg en wonen, werken we samen in het aanbieden 

van dag begeleiding in ’t Achterom en de Oase. MeerVoormekaar richt zich op 

inloop/ontmoeting en dag begeleiding en laat dagbehandeling graag aan zorgpartijen over. De 

grenzen, mogelijkheden en maatschappelijke noodzaak naar dag begeleiding en dagbehandeling 

willen we, samen met partners, in 2020 in beeld brengen zodat MeerVoormekaar de dag 

begeleiding uitvoert die past bij ons, als welzijnsorganisatie.  

 

8. Gezinnen voor elkaar. MeerVoormekaar coördineert dit project, waarbij een gezin dat overbelast 

is, wordt gekoppeld aan een gezin dat ondersteuning wil geven. Na de aanloopfase in 2019 wordt 

het project in 2020 verder uitgerold. Dit project wordt medegefinancierd door het Oranjefonds.  

 



9. Lotgenotencontacten/groepen 

Op basis van signalen uit, onder andere, de sociale wijkteams worden hulp- en 

ondersteuningsvragen meer collectief beantwoord door het organiseren van lotgenotengroepen 

en -contacten. In 2018/2019  zijn er tot nu toe circa 10 nieuwe groepen gestart. Er zijn nog volop 

mogelijkheden om dit uit te breiden.  

 

10. We gaan starten met een project Mantelzorgmaatjes. Ervaringsdeskundigheid van (ex-) 

mantelzorgers gaan we inzetten als luisterend oor en “wegwijzer”. Hierbij hebben we speciale 

aandacht voor de jonge mantelzorger. Voor dit project gaan we een verzoek indienen bij het 

Oranjefonds om dit te bekostigen. 

 

11. Collectief aanbod op het gebied van opvoeding.  

Centraal georganiseerd collectief aanbod is al aanwezig, in 2020 gaan we dit uitrollen naar de 

wijken, te beginnen in Huurlingsedam.  

 

Samenvattend 

De inhoudelijke beweging van zorg naar welzijn vraagt extra capaciteit. Echter, we denken dat we dit 

kunnen ondervangen door de extra toekenning die we verwachten van de gemeente Wijchen en 

eventuele cofinanciering vanuit de Provincie Gelderland op het Project Hart van Zuid, door het 

project ‘Versterken van wijk- en buurtnetwerken’ vanuit de Innovatiemiddelen, door verschuiving 

van werkzaamheden én door ook bij andere organisaties financieringen aan te vragen.  

Subsidieverzoeken omtrent OpStap en WijWijchen worden afzonderlijk bij de gemeente Wijchen 

ingediend.  

 

En natuurlijk:  

We zetten onze reguliere activiteiten in om de beoogde resultaten voor 2020 te realiseren. Onze 

welzijnswerkers werken daartoe samen met inwoners, vrijwilligers, gemeente, maatschappelijke 

partners als andere welzijnsorganisaties, zorgverleners, hulporganisaties en de sociale wijkteams. 

  



Activiteit Omschrijving 
 

Activiteiten Alle activiteiten die MeerVoormekaar organiseert zijn gericht op 
onderlinge verbondenheid, gezondheid en welzijn. In het 
jongerenwerk is daarbij extra aandacht voor persoonlijke 
ontwikkeling en weerbaarheid. 
MeerVoormekaar ondersteunt collectieve activiteiten voor 
bewoners. Op eigen initiatief of naar aanleiding van signalen van 
bewoners, gemeente of partners. 

 
Vrijwilligerssteunpunt MeerVoormekaar biedt vrijwilligers en mantelzorgers een centraal 

informatie- en coördinatiepunt. Dit is de plek waar vraag en aanbod 
m.b.t. vrijwilligerswerk bij elkaar worden gebracht. 

 
Ondersteunen initiatiefgroepen  MeerVoormekaar ondersteunt op aanvraag bewonersgroepen die in 

hun buurt, dorp of rondom een thema iets willen organiseren. 
 
Mee(r)doenertjes Bewonersgroepen uit de gemeente kunnen een subsidie van € 250 

aanvragen voor de uitvoering van een idee ten behoeve van hun wijk 
of dorp. MeerVoormekaar ondersteunt desgewenst 

 
Wij Wijchen/WijchenWieWatWaar MeerVoormekaar ondersteunt vrijwilligers bij het uitvoeren van de 

website WijWijchen.nl, het digitale dorpsplein van Wijchen. 
MeerVoormekaar zorgt ervoor dat de sociale kaart van Wijchen op 
WijWijchen.nl actueel blijft. Op die manier weten inwoners snel waar 
zij met welke vraag terecht kunnen. 

 
Hulpdienst Vrijwilligers van de Hulpdienst bieden enkelvoudige en praktische 

ondersteuning in situaties waarin moeilijk een beroep gedaan kan 
worden op anderen. De ondersteuning kan bestaan uit: bezoekwerk, 
boodschappen doen, vervoer, en begeleiding bijvoorbeeld naar het 
ziekenhuis, klusjes, tuinonderhoud. 

 
Thuisadministrat/formulierenteam Vrijwilligers van MeerVoormekaar ondersteunen bewoners met 

hun administratie  en leren hen de zaken op orde te krijgen en te 
houden. Daarnaast ondersteunen ze inwoners met het invullen van 
(digitale) formulieren. 

 
Vervoersdienst OpStap Wijchen Vrijwilligers van MeerVoormekaar zijn actief als planner of chauffeur 

bij OpStap. OpStap vervoert bewoners zodat zij kunnen blijven 
participeren aan de samenleving (bijvoorbeeld naar de dokter, 
dagbesteding, voorstellingen of naar de supermarkt). 

 
Welzijn op Recept Op basis van signalen van praktijkondersteuners en huisartsen door 

inzet van o.a. vrijwillige netwerkcoaches, maatjes en bezoekwerk of 
het toeleiden naar activiteiten nemen we welzijnsvragen van 
inwoners ter hand.  

 
 



Eenzaamheid  We werken met inwoners en partners samen aan het voorkomen en 
bestrijden van eenzaamheid. Het leren maken, het houden en het 
aangaan van contacten zijn thema’s. 

 
Buurten met de buren   MeerVoormekaar nodigt mensen uit om (nader) kennis te maken met 

mensen uit hun eigen buurt met als doel onderlinge verbondenheid 
te versterken. 

 
Gezinnen voor elkaar  MeerVoormekaar coördineert dit project, waarbij een gezin dat 

overbelast is wordt gekoppeld aan een gezin dat ondersteuning wil 
geven. Ondersteuning varieert van tips in de opvoeding tot praktische 
hulp. 

 
Lotgenotencontacten/groepen  MeerVoormekaar organiseert lotgenotengroepen zoals een 

rouwgroep, groep ouders met vergelijkbare opvoedvragen of een 
mantelzorggroep. In deze groepen wisselen mensen die hetzelfde 
meemaken of hebben meegemaakt ervaringen en tips uit. Zo steunen 
zij elkaar. 

 
Buurtbemiddeling  MeerVoormekaar voert Buurtbemiddeling uit. Getrainde vrijwilligers 

bemiddelen bij conflicten tussen buren om er samen weer uit te 
komen. 

 
Overlast tegengaan   MeerVoormekaar legt contact met jongeren die overlast veroorzaken 

en met hen die overlast ervaren. Uitgangspunt is dat jongeren op een 
positieve manier gebruik maken van de openbare ruimten en er 
wederzijds respect is tussen bewoners en jeugd.  

 
Ambulant jongerenwerk   Jongerenwerkers leggen contact met jeugd op straat en weten 

daardoor in een heel vroeg stadium wat er speelt onder jeugd en 
pikken al vroegtijdig signalen op. Samen met jongeren of wijk wordt 
onderzocht wat met deze signalen het beste kan gedaan worden. 
Daarnaast kan gericht advies worden gegeven of tijdig verwezen 
worden naar een passend aanbod aan activiteiten of hulpverlening. 

 
Deelname Sociale Wijkteam  MeerVoormekaar is in de sociale wijkteams gericht op het verbinden 

van hulp- en ondersteuningsvragen en bewoners in de wijk waarmee 
een collectieve aanpak gevormd kan worden. MeerVoormekaar 
werkt met collega’s in het SWT aan de beweging “van zorg naar 
welzijn”. 

 
Opvoedondersteuning/ 
EHBO voor opvoedvragen  MeerVoormekaar organiseert cursussen voor ouders van pubers 

waardoor de verstandhouding tussen ouders en hun kinderen goed 
blijft en problemen kunnen worden voorkomen. Ouders leren tijdens 
de cursus ook van elkaar. 
MeerVoormekaar geeft in wijken en op scholen informatie over alle 
thema’s die met opvoeden te maken hebben. Weerbaarheid, 
zelfstandigheid, sociale media , omgaan met conflicten, of 
middelengebruik is een greep uit het aanbod. 

 
 



Voorlichting aan jongeren  MeerVoormekaar geeft georganiseerd en ongeorganiseerd 
voorlichting over alle thema’s die jeugd aangaan. Georganiseerd 
bijvoorbeeld met Iriszorg over alcohol en drugs en ongeorganiseerd 
als jongeren met vragen komen. Jongeren weten dat ze met alle 
vragen terecht kunnen en dat de jongerenwerkers er voor hen zijn. 

 
Jongerenlocatie  MeerVoormekaar faciliteert ontmoeting en stimuleert jongeren 

activiteiten te organiseren of er aan deel te nemen. Jongerenwerkers 
zijn hier voor jongeren een luisterend oor of een adviseur.  

 
Ondersteunen dorps/wijkcentra  MeerVoormekaar ondersteunt de besturen van dorpshuizen en 

wijkcentra zodat deze accommodaties goed kunnen blijven 
functioneren. 

 
Langer meedoen  MeerVoormekaar organiseert, samen met inwoners, activiteiten 

zodat bewoners bijvoorbeeld met dementie zolang mogelijk mee 
kunnen blijven doen in de samenleving. MeerVoormekaar 
ondersteunt ouderen door advies, activiteiten en ondersteuning 
zodat zij langer mee kunnen blijven doen aan de samenleving.  

 
Dag begeleiding   MeerVoormekaar organiseert, samen met partnerorganisaties en 

vrijwilligers, zinvolle en passende dagbestedingsactiviteiten op 
buurtniveau zodat langer zelfstandig thuis wonen mogelijk wordt. 

 
Woonondersteuning  MeerVoormekaar ondersteunt bewoners met advies en praktische 

hulp zodat zij zo lang mogelijk plezierig en veilig zelfstandig kunnen 
blijven wonen.  

 
Mantelzorgondersteuning   Mantelzorgers zijn (groot)ouders, partners, kinderen, 

broertjes/zusjes of andere omgeving. MeerVoormekaar ondersteunt 
deze mantelzorgers en brengt mantelzorgers met elkaar in contact 
zodat zij zo goed mogelijk voor zichzelf en hun dierbaren kunnen 
blijven zorgen.  

 
Meer Bewegen voor ouderen   MeerVoormekaar organiseert op verschillende locaties en tijden 

beweegactiviteiten voor ouderen, zoals Yoga, dans en gymnastiek. 
 

 



Subsidieaanvraag 2020 Wijchen

Met indexering

Onderleggerbeschikking 2019 € 1.063.798
Intergraal uurtarief € 83,96

Formatie uren Directe uren Kosten
Jongerenwerk en 
Opvoedingsondersteuning 88,3 3557 298.606
Welzijn en ondersteuning 76,1 3065 257.349
Samenlevingsopbouw 150,2 6050 507.935

Totaal BCF's 314,6 12671 1.063.890

NB:
Zoals reeds eerder aangegeven heeft er sinds 2014 geen indexering meer plaatsgevonden, terwijl ook de CAO Sociaal Werk reeds diverse keren is aangepast. als laatste hebben we het negatieve resultaat over 2018 bekostigd uit onze reserve. 
Over de afgelopen jaren (7) bedroeg dat cumulatief € 152.595,--. Deze kostenstijging is opgevangen door o.a. efficiencymaatregelen, schaalvergroting, verhoging  van productieve uren en interen op de reserve. 
Voor 2019 en 2020 komt er een loonstijging van 3.25% (september 2019 en juli 2020) een indexering van 3% is dan ook realistisch. Indien de indexering niet gehonoreerd wordt, zal een inkrimping van de formatie noodzakelijk zijn. 

Deze subsidieaanvraag is exclusief Achterom, WijWijchen en OpStap en exclusief de projecten Hart van Zuid, project Buurtnetwerkers en dorpsondersteuners Bergharen, Hernen en Leur. 

Odensehuis € 10.000

NB:       
Zoals reeds eerder aangegeven heeft er sinds 2014 geen indexering meer plaatsgevonden, terwijl ook de CAO Sociaal 
Werk reeds diverse keren is aangepast. als laatste hebben we het negatieve resultaat over 2018 bekostigd uit onze reserve.
Over de afgelopen jaren (7) bedroeg dat cumulatief € 152.595,--. Deze kostenstijging is opgevangen door o.a. efficiency-
maatregelen, schaalvergroting, verhoging van productieve uren en interen op de reserve.
Voor 2019 en 2020 komt er een loonstijging van 3.25% (september 2019 en juli 2020) een indexering van 3% is dan ook 
realistisch. Indien de indexering niet gehonoreerd wordt, zal een inkrimping van de formatie noodzakelijk zijn.

Deze subsidieaanvraag is exclusief Achterom, WijWijchen en OpStap en exclusief de projecten Hart van Zuid, project 
Buurtnetwerkers en dorpsondersteuners Bergharen, Hernen en Leur.

Odensehuis  € 10.000           
 



     
T 024 6418459
W www.meervoormekaar.nl 
KvK 64755991
 
Wijchen: Campuslaan 6, 6602 HX Wijchen
Druten:   van Heemstraweg 53, 6651 KH Druten

Dé welzijnsorganisatie voor 
alle inwoners van de gemeenten 
Druten en Wijchen




